
PERCENTUALE  DI  ASSENZA  E PRESENZA DEL PERSONALE 
(COMPRESO IL SEGRETARIO GENERALE E  DIRIGENTI) DEL MESE DI 
DICEMBRE   2009 
 
 
SETTORE PERSONALE/ISTRUZIONE/CULTURA/SERVIZI SOCIALI/SVILUPPO 
ECONOMICO 
 

DICEMBRE  2009 
N° dipendenti in servizio:  77 
Giorni Lavorativi:  2002 
Giorni di Assenza: 165 
Giorni di Presenza: 1837 
Percentuale di assenza:  8,24% 
Percentuale di presenza:  91,76% 
 
 
SETTORE SEGRETERIA GENERALE/SERVIZI DEMOGRAFICI 
 

DICEMBRE  2009 
N° dipendenti in servizio:  28 
Giorni Lavorativi: 728 
Giorni di Assenza: 79 
Giorni di Presenza: 649 
Percentuale di assenza:   10,85% 
Percentuale di presenza:  89,15%  
 
 
 
SETTORE BILANCIO PROGRAMMAZIONE  - TRIBUTI 
 

DICEMBRE 2009 
N° dipendenti in servizio: 10 
Giorni Lavorativi: 260 
Giorni di Assenza:10 
Giorni di Presenza: 250 
Percentuale di assenza:    9,61% 
Percentuale di presenza: 90,39% 
 
 
SETTORE  PATRIMONIO AMBIENTE 
 
 

DICEMBRE  2009 
N° dipendenti in servizio:  4 
Giorni Lavorativi: 104 
Giorni di Assenza:  7 
Giorni di Presenza: 97 
Percentuale di assenza:      6,73% 
Percentuale di presenza:   92,27%  



SETTORE  LAVORI PUBBLICI 
 

DICEMBRE   2009 
N° dipendenti in servizio:  36 
Giorni Lavorativi:  936 
Giorni di Assenza: 102 
Giorni di Presenza: 834 
Percentuale di assenza:  10,90% 
Percentuale di presenza: 89,10%  
 
 
SETTORE  POLITICHE COMUNITARIE/INFORMATICA 
 

DICEMBRE  2009 
N° dipendenti in servizio:  3 
Giorni Lavorativi:  78 
Giorni di Assenza: 3 
Giorni di Presenza: 75 
Percentuale di assenza:  3,85% 
Percentuale di presenza: 96,15% 
 
 
SETTORE  SVILUPPO TERRITORIALE 
 

DICEMBRE   2009 
N° dipendenti in servizio:  10 
Giorni Lavorativi:  260 
Giorni di Assenza:  15 
Giorni di Presenza:  245 
Percentuale di assenza:     5,77% 
Percentuale di presenza:  94,23 % 
 
 
SETTORE  POLIZIA LOCALE 
 

DICEMBRE  2009 
N° dipendenti in servizio:  33 
Giorni Lavorativi: 990 
Giorni di Assenza: 91 
Giorni di Presenza:  899 
Percentuale di assenza:    9,20% 
Percentuale di presenza:  90,80% 
 


