PERCENTUALE DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

(COMPRESO IL SEGRETARIO GENERALE E DIRIGENTI) DELL MESE DI

MARZO 2010

SETTORE PERSONALE/ISTRUZIONE/CULTURA/SERVIZI SOCIALI/SVILUPPO

ECONOMICO

JMARZO 2010

N° dipendenti in servizio: 77

Giorni Lavorativi: 2002

Giorni di Assenza: 189

Giorni di Presenza: 1828

Percentuale di assenza: 9,37 %

Percentuale di presenza: 90,63 %

SETTORE SEGRETERIA GENERALE/SERVIZI DEMOGRAFICI

MARZO 2010

N° dipendenti in servizio: 29

Giorni Lavorativi: 754

Giorni di Assenza: 47

Giorni di Presenza: 701

Percentuale di assenza: 6,28 %

Percentuale di presenza: 93,72%

SETTORE BILANCIO PROGRAMMAZIONE - TRIBUTI

MARZO 2010

N° dipendenti in servizio: 11
Giorni Lavorativi: 260

Giorni di Assenza: 43

Giorni di Presenza: 226

Percentuale di assenza: 3,90%

Percentuale di presenza: 84,02 %

SETTORE PATRIMONIO AMBIENTE

MARZO 2010

N° dipendenti in servizio: 4

Giorni Lavorativi: 104

Giorni di Assenza: 6

Giorni di Presenza: 86

Percentuale di assenza: 6,52 %

Percentuale di presenza: 93,48%




SETTORE LAVORI PUBBLICI

MARZO 2010

N° dipendenti in servizio: 35

Giorni Lavorativi: 910

Giorni di Assenza: 106

Giorni di Presenza: 826

Percentuale di assenza: 11,37%

Percentuale di presenza: 88,63 %

SETTORE POLITICHE COMUNITARIE/INFORMATICA

MARZO 2010

N° dipendenti in servizio: 3
Giorni Lavorativi: 78

Giorni di Assenza: 1

Giorni di Presenza: 72
Percentuale di assenza: 1,36%
Percentuale di presenza: 98,64 %

SETTORE SVILUPPO TERRITORIALE

MARZO 2010

N° dipendenti in servizio: 9
Giorni Lavorativi: 234
Giorni di Assenza: 5

Giorni di Presenza: 204

Percentuale di assenza: 2,39%
Percentuale di presenza: 97,61 %

SETTORE POLIZIA LOCALE

MARZO 2010

N° dipendenti in servizio: 32

Giorni Lavorativi: 992

Giorni di Assenza: 308

Giorni di Presenza: 676

- Percentuale di assenza: 31,30%

Percentuale di presenza: 68,70 %




